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Abstract

| manager operano in un contesto creatvo e disordinato e sono chiamati ad assurbirne 'amt
permettere al resto dell'organizzazicne di cperare con sisternaticitd; il contesto in cul agisconc
calcolato”. All'interno del cacs calcolato occorre dare unfinterpretazione convincente di un co
non ha i confini fissati, ma i cui termini sono anzi aperti (open ended). Il prodlema cent:
management deve fronteggisre & la natura delinformazione, essa deve essere dells guantit
necessaria. S intende con cid 7 fatto che un eccesso di informazione non migliors, contrariament
s pensa, il processo decisionale. Oyviamente I'assenza di informazione non permette, chiard
prendere decisioni. A cid sia aggiunge la moltepicitd di pressioni, carichi di lavero elevato, n
gestire contemporaneamente diversi ruoli e progetti. Le parole chiave del management potresb
“beautiful, through rigor, persistence, comaetence, elegance and grace”, in modo da evitare is |
mediocritd che minaccia spesso di sopraffarci.

Angelo Altieri
Pietro Scalisi

| MESTIERI
DELLO SPORT

GUIDA ALL'ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE

N

marietti scuola
DEA -cuoLs



-
E

" INADIGITAL AGE

possibile individuare alcuni principi fondamentali della formazione efficace validi per
tuttl | soggetti? Le differenze, individuali e contestuali, possono essere affrontate
attraverso una modulazione differenzlata interna agli stessi principi?
O immaginando strategie e percorsi strutturaimente diversi?
Il lavoro si rivolge ai formatori, In particolare a quelli impegnatl nella formazione per
adutti, che si domandano quall sono le strategle didattiche e gli strumenti che
la ricerca scientifica ha riconosciuto come efficacl, e se e come possono essere
replicati nella formazione a distanza.

Gli strumenti della presentazione multimediale: dai lucidi al cloud
Le presentazioni multimediali per una comunicazione potenziata
Progettare la presentazione
Organi e la pr tazione

Gli errori da evitare
Realizzare una presentazione
Il cloud e la formazione a distanza
Approfondimenti
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| numeri che fanno chiarezza

0 sport come fe sociale ed educativo @ oggetto d studi e jori da circa due secoli ma, come ficordava
Alberto Madella, & il binomio economia&sport che ha reso il settare delio sport oggetto di analisi accademiche,
inchieste giomalistiche e di interesse crescente da parte delle istituzioni e agenzie formative. In questo studio si tenta
di ricastruire l'evokuzione legisiativa in materia di sport e del &voro in Malia, defirire Je criticRa di analisi def settore in Europa
ed offrire delle possibik chiavi i lettura del sistema per g operator ga atthi,
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Le persone residenti in Italia (anno 2016)

PIRAMIDE DELLETA’ ITALIANI SPORTIVI
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Project Oman Rehearsal ﬁ
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Group 1 Group2 | Group 3 Group 4
Who Corl;ﬁ;\g:j:\licczgons Technical Staff and Prince -------- &
team Team supporters Princess ---------
Arrival 6th of December dth of 11th of December| 13th of December
December
Set-up,. Technical
transportation, reparation Lobbying and final
Roles and rooms preparation, rZhlesaI an;I Lobbying and prepayrat?on for the
Responsibilities logistics, hospitality final support oresentation

room, PR &
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PROJECT PROGRESS TIMELINE
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Pianificazione progetto

» . .
Selezionare un periodo do evidenziore o destro. Segue una legenda che descrive il grafico.  EBvidenziazione periodo: 1 %f Durata del piano % Inizio effettivo l % completamento % Effettiva (oltre piano) | 3% completamento (oltre piana)

ATTIVITA INIZIO DEL DURATA DEL INIZIO DURATA PERCENTUALE DI

PIANO PIANO EFFETTIVO EFFETTIVA COMPLETAMENTO ~ PERIODI
12 3 4 5 6 7 B 9 HH R RN RN RN RN BN BH RN RN RN ORR B BH BN RN RN RN RN BH BH RR ORR RN ORR ORA BN BH ORR ORR ORR MR

Attivita 01 1 5 1 4 5%
Attivita 02 1 6 1 6 100%
Attivita 03 2 4 2 5 35% ////%
Attivita 04 4 8 4 6 10% W
Attivita 05 4 2 4 8 B5% . > %
Attivita 06 4 3 4 6 B5% .
Attivita 07 5 4 5 3 50%
Attivita 08 5 2 5 5 Bo% /
Attivita 09 5 2 5 6 75% . .
Attivita 10 6 5 6 7 100% -
Attivita 11 6 1 5 8 S0 //////
Attivita 12 9 3 9 3 o% ///
Attivita 13 9 6 9 7 50% W
Attivita 14 9 3 9 1 o% ////
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obiettivi — scadenze — dati - analisi - team

Esempi Punti forza Punti di debolezza Esempi
- Leadership diffusa -~ - Cattiva immagine
- Buona “{ - Mancanza di
conoscenza del n “ \ ‘ competenze
settore manageriali
- Competenze del . - Strutture obsolete
personale ' N TE l N O .
Esempi Opportunita Minacce Esempi
- Aumento del L - Nuova normativa
numero di g n B ' “ T E sulle
immigrati liberalizzazioni
- Crescita della - Diminuzione della
domanda E s T o tipologia di utente
- Nuovi opportunita - Cambiamenti nei
imprenditoriali per bisogni dei clienti
nuovi bisogni -




Angelo Altieri

angelo.altieri@scuoladellosport.coni.it
sds.opos@coni.it

a.altieri@olympic.sa



mailto:angelo.altieri@scuoladellosport.coni.it
mailto:sds.opos@coni.it
mailto:a.altieri@olympic.sa

