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COSA NON E’ LA NORMATIVA SULLA PRIVACY:

• Solo burocrazia

• Qualcosa che ci impedisce di lavorare

• Mille regole assurde



COS’È INVECE LA NORMATIVA SULLA PRIVACY:

• Uno strumento per tutelare la dignità delle persone

• Poche regole da ricordare

• Un diritto di tutti



I dati personali non si vendono e non si regalano, ci sono dati in
prestito. Noi lavoriamo su cose non nostre.

La chiarezza è d’obbligo. Dobbiamo sempre far capire alle
persone perché trattiamo i loro dati.

Non c’è riservatezza senza sicurezza: dobbiamo sempre 
proteggere al meglio i dati che trattiamo.

Usiamo sempre il buonsenso !

Le regole fondamentali



REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo a l trattamento dei dati personali, nonché alla liber a 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati il cosiddetto GDPR)

LE NORME DI RIFERIMENTO

Il 10 Agosto 2018 è stato definitivamente approvato il Decreto Legislativo n. 101/2018 che ha provveduto
all’adeguamento della normativa nazionale (il Codice privacy D.LGS.196/2003 ) alle disposizioni del Regolamento.

E poi ci sono i provvedimenti dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali.



Questa normativa si applica a chi per lavoro «tratta» «dati personali»

• «dato personale»: qualsiasi informazione

riguardante una persona fisica identificata

o identificabile («interessato»); si considera

identificabile la persona fisica che può

essere identificata, direttamente o

indirettamente, con particolare riferimento

a un identificativo come il nome, un numero

di identificazione, dati relativi all'ubicazione,

un identificativo online o a uno o più

elementi caratteristici della sua identità

fisica, fisiologica, genetica, psichica,

economica, culturale o sociale;

NOMI E COGNOMI

NUMERO DI TELEFONO

INDIRIZZO E-MAIL

CODICE FISCALE

NUMERO DI CARTELLINO

FOTOGRAFIE E VIDEO DI PERSONE

STATO DI SALUTE

STIPENDIO

IMPRONTE DIGITALI



• «trattamento»: qualsiasi operazione o insieme di

operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi

automatizzati e applicate a dati personali o insiemi

di dati personali, come la raccolta, la registrazione,

l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione,

l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la

consultazione, l'uso, la comunicazione mediante

trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di

messa a disposizione, il raffronto o

l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o

la distruzione;

Tesserare un’atleta

Domandare un numero di telefono

Conservare in archivio un documento

Assumere un collaboratore

Fare marketing

Pubblicare un’informazione su Facebook

Mandare una mailButtare un foglio di carta

Cambiare un pc

Condividere una foto via WhatsApp

Cancellare un file

Ma che significa «TRATTARE» un dato personale ?



TRATTANDO ALCUNI TIPI DI DATI DOBBIAMO ESSERE PIU’ ATTENTI !

Articolo 9 Trattamento di categorie particolari di dati personali (dati sensi bili)

1.È vietato trattare dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare
in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della
persona.

2.Il paragrafo 1 non si applica se si verifica uno dei seguenti casi:

a) l'interessato ha prestato il proprio consenso esplicito …
b) il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale…
…
e) il trattamento riguarda dati personali resi manifestamente pubblici dall'interessato…
f) il trattamento è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria…
…



A volte, per trattare i dati di qualcuno ci vuole il suo consenso:

• «consenso dell'interessato»: qualsiasi manifestazione di volontà libera, specifica, informata e inequivocabile

dell'interessato, con la quale lo stesso manifesta il proprio assenso, mediante dichiarazione o azione positiva

inequivocabile, che i dati personali che lo riguardano siano oggetto di trattamento;

Ma non sempre !

NON E’ PREVISTO IL CONSENSO:

Per i curricula
Per le prestazioni previste

da contratto

Per fare qualcosa 

obbligatorio per legge



IL CONSENSO SI CHIEDE PER TRATTAMENTI FACOLTATIVI

Nel caso, il consenso deve sempre essere:

Libero Informato Sempre revocabile



LE PERSONE DI CUI TRATTIAMO I DATI HANNO DEI DIRITTI



L’informativa è un 
diritto !



Articolo 15
Diritto di accesso dell'interessato

Articolo 17
Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»)

Articolo 18
Diritto di limitazione di trattamento

Articolo 19
Obbligo di notifica in caso di rettifica o 

cancellazione dei dati personali o limitazione del 
trattamento

Articolo 16
Diritto di rettifica

Articolo 20
Diritto alla portabilità dei dati

Articolo 21
Diritto di opposizione

Articolo 22
Processo decisionale automatizzato 

relativo alle persone fisiche, compresa la 
profilazione

Ma ci sono anche altri diritti…



I dati vanno protetti dal rischio di:

• «violazione dei dati personali»: la violazione di sicurezza che comporta accidentalmente o in modo illecito la

distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o l'accesso ai dati personali trasmessi, conservati o

comunque trattati;

Alcuni possibili esempi:

- l’accesso o l’acquisizione dei dati da parte di terzi non autorizzati;

- il furto o la perdita di dispositivi informatici contenenti dati personali;

- la deliberata alterazione di dati personali;

- l’impossibilità di accedere ai dati per cause accidentali o per attacchi esterni, virus, malware, ecc.;

- la perdita o la distruzione di dati personali a causa di incidenti, eventi avversi, incendi o altre

calamità;

- la divulgazione non autorizzata dei dati personali.



I DATI, QUINDI, VANNO ADEGUATAMENTE PROTETTI



• A bloccare i PC quando ci allontaniamo anche temporaneamente

• A non applicare post-it con la password dei pc in prossimità degli stessi

• A non lasciare incustoditi documenti cartacei

• A distruggere accuratamente i documenti cartacei contenenti dati personali prima di

buttarli via

• A mantenere chiusi a chiave gli armadi archivio

• A non condividere le proprie password

• All’uso dell’e-mail

• All’uso di WhatsApp e dei social network…

ATTENZIONE DUNQUE:



OGNI SOCIETA’ O ASSOCIAZIONE SPORTIVA DEVE ESSERE A NORMA CON LA PRIVACY

PREDISPORRE LA 
MODULISTICA ADEGUATA

(Nomine, Informative, 
Moduli per consenso, 

ecc.)

REALIZZARE IL REGISTRO 
DELLE ATTIVITA’ DI 

TRATTAMENTO

(ART. 30 GDPR)

VERIFICARE LA 
COMPLIANCE DEL SITO 

WEB

(Privacy policy, cookie 
policy)

VERIFICARE E APPLICARE 
LE MISURE DI SICUREZZA

FORMARE I 
COLLABORATORI

PREPARARSI A GESTIRE I 
DATA BREACH E 

L’ESERCIZIO DEI DIRITTI 
DELL’INTERESSATO



Articolo 82
Diritto al risarcimento e responsabilità

Articolo 83
Condizioni generali per infliggere sanzioni

amministrative pecuniarie

Articolo 84
Sanzioni ( Penali )

QUALI RISCHI SI CORRONO A SOTTOVALUTARE QUESTE INDICAZIONI ?



Grazie per l’attenzione !

(mario.mazzeo@studiolegaleml.it)


